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Haport nnusl priviod aplicarea Legii nr. 34472001 pr aoul 2015

Rapariul anual inteemit conform erl. 5 din Legea ni 5492001 refentor Ja wooesul Lo wolormagiile de interes

public cupriede:

a) Acte normative carc rezlementeazi erpanizaren si functionarea autoritifii sou jostimiei
publice

¥ Loy Lducatied Najionale ne, 17201,
«  Hepulamentul de crganizane 31 funcgionars & wnitifilor din inviimaotul peeuniversitar
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Manul de scalarizare aprabat pentnn anul seolar 200 9-20240 51 Duspoetian oo 03,05, 190
a 15 Arad prin carc sc schimba denumorea seobin in Liceo] Teoretic Audam Mulicr

Caetrenbran” Arad,

b Structura organizatorica

Institugia este condusii de citre Consiliul de Administealie care are in componcnfa s un numar de 12
mcmbri, Dircetorul seolii este presediniele Coopsilivlei de Adiminiseafic 3 al Consiliuiui Profesoral @
eereitd conducerea execulivad @ unitalii do invigimdnt, in conformitate cu o atribotiile confene de leee. cu
hotiirarile Consiliulu de administrajie al vnitdfii de lovAfdmant, precum gi cu alte reglementiin legule.

De asemensa, i cadml institofici furctioncazsh Comizia pentrs BEvalusrea $1 Astpurares Culidm

i educafie (CEACY, conform prevederilor legale n vigoere.



Tu subeidines directenlai, eonform Oranigramed goolii T desthgoars activitarea: director
wdjiencti, compartimeniul secrelanal, copartimentul loanciar-contabil, compartimentul adminssimiey,
lornatician], catedreleicomisiile metodice. coordonators] pentr proiecte i programe cducative

seolare 51 eatrageelare,

Consilinl de administratic
Adribugii:
{17 Congilind de administragic are urmdtoarsle sirka:

A} aproha tematica g eruficul sedmpelor:;

I aprohi ordinea de =1 o sedingelor:

¢} stahilesee responsabilititile membrilor consilivlu de administraric 31 procedur de lueru

dj aprobi Kegulamentul intern t Regelamentul de erganizare si fancgionare a unitius de invijfmial oo
respoetarcs prevedenion legale;

i) Tyl aesurrd, alilurn de dirgetor, Aspunderes publici pentru performanele wnilifi de edfEman

Iy purticularizeasd, la nivelul unitdtii de Tnviitimant. fisa-cadro o postalun Je duevior adjonst, elalorats de
mspeclocelul seolur;

o] particularizeazi, fa nivelol unndtn de invBldmint. comreelul edecajional tip, aprabac prin ordin al
ministenlui educatici naticnale, in care sunt imserise dreplurile yi obligafille reciproce ale unitdfii dz invitimant si
ale parintitor, in momentl inscrieni anteprescolurilor. pregeolurilor sau o elevilon

h} valideazi statl de persomal pentru wate cuteporiile de personal dio woitace, care wrmeazd a 1 transmis
spre aprobare inapectoratulod seolar lu meeputul Tecinng an geolar giori de edite o apar moditicir:

11 pune in wplicare holicicile Juale o sediog reanitd a consiliilor de administragic ale onitdpler de
imvipimint parlensne in veaser|ivl seolar <din Gare unitatea de invatamant facc parts;

11 vahdewss Faperul general priviod starea s calitatea Tnvaramdntulni din unitatca de invBlamiant
PrEUTYErSIAC FL pramveasd wasuel amelionativg,

k1 aprobd comisia de elaborare a proieciului de dezvaltars institagionaly, procum si comisiile de revicoine
a peestuin: aprobd prodectul de deevoltare inatitufionald si moditiedrile niterioare ale acestuia, precum s plunul
managerial al directemalo;

17 wdopld projectul de buget al oni@i de vajamant, findnd cont de toate chelmiclile necesare pentny
buna funciionare & unitdtii de invadmane, asrfel com sune acestca provizute o legislaga movigoare si contractels
golective de muned aplicabile; peaiceml de hoget astfel adoptat <2 mregistrenra s ordonatemnul superior de credie;

m ) intreprinde demersuri ca unitarca de Tnvitimant =i s incadrese in imitele bugetulw alocul;

N} avircard cxocoutia bugetard la nivelul unititi de mvagnint e rispunde, mpreang oo dicectorul, de
fnzadrarza in agetul aprobat, confomm legii;

o] aprobd moduluiile de reslicare a resurselor extrubupetare wle unilijin Je vedgdoding s stabilegte
ubilizares acestora e concordania vu planucile operficnsle din pooiectul de desvaliare bstitugicoady siplanol
mienzzerial pentcu il ocurs: resursele extmbupeiare realizate de unitates Je Devdidmdin i activititi specifice
finchirieri de spatii, activitdfi de microproductie ete.), din donatii. sponzerizar sau din alie surse [ogal constituite

rAmdn o wolalidale la dispozifia acestela;



pl aprchi ofilizarea cxcedentelor wnuale rezullate din execuria bugetului de venitun g1 cheliweh ale
activitijilor Moanate infegral din venimr propri. reportele in wnul calendaristic vrmdnor, 2 acceasi destinafie suu
pentru tinantarea ulor chelioiel ale unildfi de invitamant:

) avizeazd planurile de investji:

i) apreehi acordarea burselor yeoluce, venluem fegislatiel in vigoare:

g1 in unitatile de invalgmédnl partivular, ayiesazh drepmrile salarale s cxtrasalariale vle direceriloe 5
directarilor adjuncts, precum i sslurizares pecsonalulyi din nitate, in conformitate eu prevedenle legii i ale
contractu b individual de munci;

t1 aprobd weoperires inteprald saw partiald a chehuiclilor de deplasare 51 Je puclicipare Ja manifestiri
stiinfifice Tn pard saw striinitate pentru personalul didactic, in limita tondorilor sau din fondun exirubugetare:

u) aprehi, lunar, deconluren chelielilor alerente navetei cadrelor didectice din unilulen de TredEmine. T
hara solicitdrilor depuse de acesien:

v) aprohd procedort ¢laborate la nivelul wnitigi de invarmant,

o) aprabd enevienlurmul la decizia yeolii eu respeclarer prevedenilor legale;

bl avircazd programele geclare penlru curriculumel fo dezvoltare Incald (U101 &1 incheteres
contracielor cadm privind derularea instomcil proclice cu opecaloci sconamici;

ec) aprobd oraral cursur lor din unitaten de invilamdant;

dd} aprobi misun de eplimizare o provesulul didactic propise de consilul profesoral;

oe) stabileste componentn st atribogiile comisiilor pe drmenii de activitate din unitatea de nvajaminl;

)y aproba vpurile de sclivitdli educative extraseolar: care sc arganizeaza in unitatea de invalamdnt.
durata acestora, modul de oreenizare 3 respossabilitalile stabilite de consilinl pratesnral;

) aprobi prafivul de destisurare a instriirii practicc:

ht) sprobi proiectul de incadrare, Intocmit de dircetor, ou porsenal didactic de predure, precum 53 scheaa
de personal didactic auailiar 3 nedidactic;

ii] aprobd  repartizarca peorsonalulm didactic de predure pentru invalamintul - opregeolar §i
primudcieingilor la ampetlase;

i} descmneary enordonatorul pentro prodecte 51 progreme sducalive goolare 30 exiragoolane,

kk) orepnizensd concuitul pentrn ocuparen posturilor didactice anxiliare g nedidactice, aproba comisiile
i vederen arganisni §i desfsuearii concursuhoi. validears rembtarcle concursurilor &i aprobd angujuren pe pusl n
condifiile legiic

1) realizzard anoal cvalnarca activitipi personalului conform provederilor legale:

rm) avircasd, la selicitarce dicectorulul wnitafi de wmvatamint, pe bace recomandan mediculer Je
medicina muneil, realizerea unul examen medical de specialitale, In cisucile de dnapitedine prolesicoadd de gatord
pathocomporiamentald, pentna salarmogin veitdje de iyl ;

) avieeszi, laosolwilares o jumdtate plus won Jin bl consiliulin de administratic, pe bara
cecormandaril wedicelul de medicing muncil, ealizares i examen madical de speeialitae, in camwile de
i pritudine piclesionald de natued psibocompoartamentald, peatrm directar san dircetor adianet;

o] ndeplinegte atribugiile de eadrare i mohilitate & personalalo didactic de predare previe de

Melodologia-eadim de mizeare a persnnalulvi didactic in invigamantul prowniversitar:

3



ppt apenbd modificarea, suspendiren i incetarea contractulul individual de munch al personalului din
ynicace;

rry propune eliherarea din lfunciie a diveciemlui oniditii de invatiminl cu volel 2 273 dintie membrii
consilivlui de adminiseratic al unitdgi de invaldmdnt sao o propungrea consilivloi profesomal, eo volul 2 273 dintre
ekl acesmia, si comunici propunensa inspectacatului sealar,

351 aprald pericadele de efecluuce o concedivlui de adibng ale toturor salarjilor unuldjn de Tovagamant
prevniversitar, po hara cererilor individuale scrise ale acestara, in funcric de miteressul nvijimantului §i 3l echii in
cauzd, tindnd cont de calendarul sciivilafilor unitdfii de IrvdpEman 5ial examenelor maienole:

1y aprabd concediile suluriajilor din voitatea de invitimane, conform reglementirdor legale in vigoanc,
cobtractelar eolective de muncd aphcabile s repulamentulai rern;

'} indeplineste atribuliile previzute de leaislatia in vignare privind rizpunderes disciplinged a elevilor.
persenalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitates do invAjamin.;

wwh aprobd, in condifiile legii. pensionares personalulyi din unitasea de invitiminl:

xa) apeobd, in limita bugemlui alocat, participarea la programe Je deavoltare peotesionals o angajablor
uriiLiji de LrcATAINANG

zz} adminisreard hara materinli a unitin de mvi)imanl,

{2 Conzilinl de adrmimistrafie al unitilin de ioedjimant indeplioeste wate arributiile stahilite prin lees. metodaloe,

acte administrative cn camacter normabiy st canlracte calective de munsd aplicabilc.

Consiliul profesoral
Atribngiic
u) onalizend. Jechate si validenzi Rapartul general privind starca 51 calitatea invatEmantulat din uoiites
de invElEmanl. cure s lace puklis:
by alepe, prin vl secrer, reprerentantii porannalului didactic n consiliol de admimstraje;
¢l degbate, avizcazd =i propunc consilinli do admmistrafic. spre aprobure. plonul de desvoliare
tristiluiomala al unitdfii de imvarimian
dy dezbare 51 aprabd rapoartcle de activitate semestriel §1 enuel precum i evenluale completdri sau
modificar ale peestoro;
elaprobd  mportul o peivind  siwatia seolard scmestriala si anvala prementat de fevars
inviitorinstintor protesor penmn inviamant primardprofesor-diviginte, precum s situagia seolurd dupd ncheierea
sesipnilor de amingri, diterenge gi corigente;
£1 hotirdste asupra tipuloi de sanctiune disciplinard aplicatd elevilur care sivirgesc abaler, pulnvit
prevederilor prezentolui regelament i ale repulamentulu de orpenizare 50 funcicnere a unitjio de tnvajfimint;
oh propune seordarey recompenselor pentre elevt 51 penlno personalul didactic doy wnitatea de Invatamdnt,
vonform reslemenlinlor e vipone
by vulideaed notele la puclare mai mici de 7
Lk avigeazd oferta de curriculum 13 decizia seolit (OTHL peatra anul zealar urm@ior sioo propunc spre
aprehare consilivhai de administratic:

Jhavieeasd proiechel planoloi de seolarizare:



k) valideazi figele de autocvaluare ale personalului didactic al wnititi de invatamant, in buca viirora se
slabibesle calificarivial anual;

U formulessn apeecieni sintetice privind activitatca personalului didacric. care solicitd acordarca gradalie
de mierit sau a altar distinelii si premii, potcivit legii. pe baza raportului de awlwoevaluare 3 actividdjii destiswrate de
fugslag

mi propune consilivlol de sdministealie programele de formare continud i devellare profesionald ale
cadreior didactice:

n) propune consilivlui de administratic premicres 51 scordaren lilulut "Trofescrl anuini™ personalului
didacric de predare i instroie practich ou rezabtate deoschite in activilalea didactich, Tn unitaeea de invatamanl,
dezhate g1 avireazi repulumentol de organizare si fanctionane & wmit@pi de nvagbmdnt:

o} dezbute. la solicilaces minizremini, a inspocoratulul seolar suo din praprie inifiativi, predceoe de acte
nrrmative sifsau sdminisiedive cu cuRcter normatiyv, care reglementewd activiteles To nivelul sisterului nagional
de inviigmant, formulesed propuneri de mndificare san de completane o acestors;

pb dezhare prohleme leeste de conlinulul s crganizares achilui sducagional din unitules de oy iimdnt §i
propune conzilinl de adminisirelie misun de oplonieais  aeestia;

i aleee, prin vol secrel, vadrele didactice membre ale Comisicr pentru svaluares §1 veigurioees calitafii, n
aondititle lemi;

g} indeplinesle, i lmilels legii, ale aributii stabilite de consiliol de sdmimistrage, precan $0 oriee alte
atribufii putrivil leaislatied in vipoare 3 contractelor eolective de munci aplicabile;

u) propune eliberarea din funcfie a dircetnmimi unititin de inviitimant, conform legii

Dracumentels veasilinlui piofesaral sunt:

i) teratica si graticul sedintelor consliuln profesoral:

T convoeatnane ale consilinlul profeseral;

) regisrml de procese-verbale al comsihulo profesaral. inseil de dosal on anexele pricese lor-serhale.

Comisia pentrn Fvaluarea si Asigurarca Calitagii (CEAC)
Adriboidl:

- eluboreazi $i coerdonenzd aplivares procedurilor 3i actividdrilor de cvaluare gi asigurare a calitdin
pprobale de condocerca unitdtii seolare, conform domeniilor st entedilor previtoete de lsmslja o
Vigaare;
elaborcarh aroal un eapem de cvaluare mtemd privind calitatea educafier o onitsten seolurd respeclivi,
pe baza cfimia dircetoml claborcazé raportul gencral privind sterea yiocalilales inval@méantulo din
unitatca soolard. Raporml eae edus la conostinte futuror hensficienlor, pon alisure sau publicare §1
czte s la dispozitin eveluatorolu extemn;

- plehoreazd propunert de imbunatEice o calitdn educal e

- coopereasd cuopgenfa romind specializeld pentou astperarey colidyin, oo alie apenfil $oorganisme

abalitate saw msblog smelace din ard en din sleaindlale, poinl legii,



Catedre'momizi metodice
Atrihutii:
(1% In cadrol unitti de fnvadomdnl. comisiile metodice se constituic din minirmum 3 membrel, pe discipline

de swdin, pe diseipline innudite swo pe aci corricalare

(2} Activitatea catedreifeamizict metodice este coordunald de sefol eatedred, respective rosponsabilul

cunisiel metodice, ales de cane membrii catedred/comisied si validar de consilinl de administratic al unitag.

i 33 CatedruCumisia metodicd se Inruneste hinar san de cdge ori este necesar, la solisilores dugeromilni ori

& membriloT poesleli,

(4) Tematica sedinclor este claborati la mvelul caledre  comisien metodice,  sub indrumarea

respansabilului de catedriisresponsabilulul comisiel melodice, si este aprobath de direetornl unititie de invjEmao.

{53 Conusiile metodice de spocialitate care funetinneara in cadrul Liceolst Teoretic Adam Muller

Cig ezt une™ Arad Tnoanal seala 2019-2020 sunt nrmittcarele:

®  Cormiste melodicd de limba i literatura romdnd si limba lstma

= Cormisia metndick de limba germani materna 51 modema

= Cormisia metndick de limba cnglezd 51 limba francecd

= Camizia metodicd de edncatic religinasi

»  Comizsia metndicd de biologice

»  Camisia merndick de matcmarica

= Comizia metodicd de informatied, TIC s1 educeie lelhooloeic

8 Comisia meledicd de chirme-[usci

e Comisia melshicd de eeeerale

* Cormist metcdivd de 1steade i socio-umane

' Cornisto naeledich de edueagie 1izied i arte

»  Comisto melodicd a profesorilon pentrn invdtamant primar 3i proseolar cu bimba de predure o limbs
AT

o Uoimisie metodicd a profesortlor penteo nvalfmint prioser 31 prescelar oo limba de peedae i limba

T

Adriliiibe cabed relor/conisiilor metodice

ap stalese mudulnayile voncrele de anplementace o cumsaulumolon sajional, adecvate speciicului pniratii
e invijamiind 51 nevoilar sducalionale ale copitlor’elevilor, in vederen realizicii poteniabule maxim al acestara 3i
atineeril standardelor narionale:

k) elabareari ofgma de enrricnhom in dervakare Incald s o propone spre validare Consilinle pentra
cyrricuhm i Conzifinli de administragic.

cyclabnreazi programe do activieati semestrigle 51 oanuale menite 28 conducd la atingerea obiectivelor

cdncationale ssumate g1 la progresul seolur:



dy eonzilisza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare » protectisl didactice si a planificnlor
somestnale;

2 clahoreazd instrumente de evalue $i natare,

£y analizeawd penodic performaniels seolare ale copiilorelevilar:

b mienitcrizeazd parcurgercs programei la Decare gupdiclash 3iomodul Tn eare se realizensd evaluies
copiiloretevilor; n acest sens, personelul diductic de peedare §i insroire practicd are obligajiv de a completa
vondica de present inclusiv co tema ered de gurs;

Iy planiticd s organiesash melreires praclich a elevilor

iporganizeazi setiviilt de preeilice speciald a copiilorclevilor cu orm lenl de Tnvijare off penr
exarnenetevaliin si concursur seolure;

jF organizeszi welivit|i de fennare continud g de cercerare - acgiuni specifice umitafi de nvijiodnt, lectii
demanstrative, schimbun de experien|i sl

ky implementeazxd standerdele de calilale @ pecifice;

b realizeass s implementeazd procedun de imbundiayice o calilijie actiyidtii didactice:

f) propun, la incepotul anuhn geolar, cadrele diductice vare predau la flecare formarinne de smdi;

nj erice alte atribugii decureind din legislajia in vigeare i dio regulamentul de organizare st funciionane ul

LINAEALi.

Atributiile responsnbilului de ciled i) responsahiluloi comisiei metodice sunt ormatoarcle:

) orpanizened si voordoneisd nleaga activitate 3 catodroi‘enmisict motodice (mtocmests 51 complelensi
dosarul catedretvomisien, coordonensd realieren Dstrpmentelor de fern la nivelul carcdres’ aomisie. eluborengd
rupowrie s voalise, propuie planeri de abfinere a performantclor 51 planun remediale, duph consullares co membii
coledrervemisiel metodice. precum i alte activitdi stabilicc prin rogulamentul de omganizare @ [unclionug al
T TN

b stabilesre atributiile si reaponsabilititile ficcdrn membro ol celedredfcomizier metodive: atibufia de
responaahil de carcdrivreaponsabilul comisic metodice cite stipulatd m fiye pesiolu didaciae;

ch evalucazi, po baza unor criterii de perfemmanti stabilile o nivelul unit@s de vibodo i conformerare
vu replementarile legale i viaoars, activitates figedmi mambr al catedrei’'cnmisic metodice:,

d) propunc padiciparca momlrilor catedreiteemnisicd metodice La cursun de formure:;

o participa la actiunile senlare si extrageo lare initate m unitates de nvagaminl;

t} ctcatucard asistenge la ore, confonm planulu de activitete ol catedrercomsier melodice sun [ soliclare
clireseomelui:

o) claboreazd semestioial infonnidn asupra achvildi celedredcomisiel melodice, pe vare le prezingg in

vonsihiv] prilesoral;
b indeplineste omce alte stribufii decurpind din leeislafia in vigoare.

Clompartimeniul secrelarial
Adribufiiz

o) Iremston lere informagiilor la nivelul woaagd de onviidmant:



k) Inlocmines, actualizarca 31 pestionarcs buselor de dule:

) Tnrneminea si ransmiterea situalitlor statistice <0 o celorlalle categorii de documente solicitate de citre sulonilafi,
precui 3 a corespondantei unitdfii;

i inserieren coplilotelevilor pe bara dosarelor personale. pistrares, organizares §i actoalizarea permancnia &
eviden|el noesiomn 51 reeclvarea prollemelor privind miscarea unteprescolunlon pregeolanlorelevilar, h baza
hotarinlor censilivlo de adiminsraticn

e} recolviren problemelor specifice progarin 5i desfasurini exameneltor 51 evaludrilor nafionale, ale examenelor de
admitece i de acupare & pesturilor vacante, conform uiribufiilor previieute de legislatia in vigoars san de fisa
poelulil;

I completaea, veriticarca, pastrarca in conditii de securilule 3 athivures Jocumentelor refritnare |a sitoatia
soalaed a elevilor 5ia statclor de fumegii:

a] prosuralea, gomplotarca, eliberarca s evidenta sclelor de stodin gia documentelor gealars, Tn eonfarmiaie cu
prevederile regulamentului privind reeimul junidic al getelor de swdii 31 ol docemenielor de evidents sealard in
mvalamdnlul previiversilar, apeatat peinoedin al ministrmlui cdoestici nationale g cenvellin gl e

bt selectia, evidenta 31 depinerea decumentzlor la Arhivele Natiomale, duph expimres lermenelor de pisteare,
stahilite prin “Indicatomil termenclor de péstrare”, aprobat prin ordin ol minisieolul educsiel naticnale 3i cercetirii
slitgifice:

1 pastrarea =i aplicarca srampile mititii po documentele avizale § semnale Je peronnele compelents, in simatia
cxisrentel docizicd dircctomului in acest sens;

Jrintacmires sifsan verificerea, Tespectiy peizaren docamentelor doc smentagilor, potivin legiskagien in vigoare san
tizzi poshlui:

k} intoenures statelor de personal;

[T intocmirew. actualisren i pestionacess dosarelor de personal abe angajatilor unicinii de nvatamant,

b caleulares deeplurilar =alasiale san de ald panrd in colaborare co servicinl santabilicare;

Tnp esticnares cerespondeniel o de Invaramant,

al inlecmiees i actualizace progedurilor activititilor destisurarc la nivelul compartimentului. in conformitate cu
legislaria in vigoare,

phorice wite atnbuii specifice compactmentulue. recultaod dus leeislajia oo viecare, contacele calective de muncs
aplicubile. regulamentul de croamizace i lociicoare al unititin regsdamentul intem, hacaeirile consiliuli de

administratie si deciziile divcetomlui, stabilitc in sarcina =a.

Compartimentul finsnciar contabil:
Afribmiii:

a) desfisurarcy activitifil financiar-contabile & unitipi de nvigmiint;

ob pesticniea, din punet de vedere financiar, & infregulai patrimaonin al unitifii de invatimant, in confarmitate oo

disparitiile legale Tn vigeare 3i en hathrdrile consilivhe de administraric,

e ttesimkicea praiestulun Je Dugen 30 o mportului de execarie bugetaed, confarm legizlatiel Tn vigoare si contractelor

colestive do muncl aplicabils;



d1 inbormarea periceicd a consiliulul de adminisicajie cu priviee la exceutia bugetari:
o) arganizarca comtabililifi venitueilor 33 cheliclilar;

1} consemnarca in docmmente justiGoative a oricirel operatinni care afocteard patrimeniul unitifil de nvfgmane gi

frepisrrarca in ovidenfa contubild o documentelar;
i Inluginieea i verifiearca statclor de plata in colaburare cu servicivl secretariat

h} valarificd recollatele provesului de inventaricre, a patrimoniulol, in sitouiile previzoe de lege $i o0 de cite o

conailiul de adminisieajie considerd necesar;
11 inlocmmirea lueedrilor de inchidere & exereitiulut Ninaog i

i1 indeplinires oblizalilor patcimoniale ale wnitdiii de nvagamiant faga de bugetul de stan, bugetul asiguririlar

suciale de stat, bugetal Jocal 3i thrh de tergi;
kj implementares procedurilar de contahilitate;

|} avizarca, n condititle legi, o profecielor de confracie san de hotardn ale consilinlui de adminsicelie, prin care se

angajeard fondurle unilif:
) asigurarea 3 gestionarcs documentelor sia mstruenentelor loinciace cu regim spocial;

) intosTine. o respectare pomelar legals in vigoars, & docwmentelor povind angwsren, hehnlare,

ordonanturea yi plata chelluieliler bugetare, realizand cporatiunile previiote de nommele legals nmoeris;

n) nrice alte atrihutii specifice serviciulul, rezolidnd din legislaia in vigeare 38 hotirdrile consiliolui de

administrapie 51 deciznle direcuesrulul, siebilite in saicing sa,

Compartimentul administrativ

Adriburii;

al papunde de gostionsrea i de intretinerea bawel maleriale o woildfii de Invdgiodnt, coordoncaz
activitates personaluln adminislraly de inteejinerce $1 curdjenie.

by administraterul i3i destasoara astivitarca aub conducerea dimcctomulul, rispunde de mesieneres 51 de
intretinerca barei materiale a onitdtil de mvaiamint, coordoneasd welivitalen pecscaalule: adoinisiatiy de
mtretinere g1 cocijenie

el proeramul personalulul de Tnemice == stabileste de ciiiee wlmninisteator, potcivit neyoilor wifdgii de
mviliminl i = aproba de dineclor

) administrterul stabileste sectoarele de lucen ale personalului de ingrijire. In functic de nevoile unitifii de
v djindnd, direcoorsl peate schimba aceste sectoare,

) gdministranceel nu poate tolosi personalul subhordonat Tnoalte activitati decdt in cele nescsarc unitii



Programul de functivnare ol institagel  Tnvpimancde zi: 730 1530

Programul de audienfe director - alnic in intervalul arar: 13" _35%

Programul de lueru cu publicul al secretarkamulm - 7ilnic in intervalul orar 13" 15% st Posada, nr. 19
¢} Numele persoanci responsabili cu difuwcarea informatiilor publice:

- cdireewor - proll St Miccea Mario

- direcwor adjune] — proll Jurcovan- Vigl Melinda
- director adjuncl  prol Serban Mariana

- speretar sel - Rale Dupenia

- yecrelar- Tobure Damideila

gantahil sef — Anghel Simona

i) Coardonatele de contact ale institufici: Cuorpul A- St Posada ar 149, el 1257250412
Corpul B- Ste.Calea Timisorii, nr. 67, tel. 12372864102
Corpul C- 51, Calea Timisorii. nr.249-31, tel V257286302
Corpul I- Ber. Popa Saped, nr, tel 0237286402

clnail: secretariat@ tame.ro. sibe ;o ro.
€] Burse de finantare:

Bupeewl Lecal (prin Consiliul Local al Municipiulai Arad)
- Bupetul de Slal (pnn Inspectaratul Seolar al Judepulu Arad)
- Wenluri exlealv geti
Diuzretn] inslitutied pe swse de tinanfarc cste aprohat anual de ordonatonud prinempal de eredite: Prondn
unicipiziul Arad 1 Inspeclratul Scolor Jude|eon Aol

Bilangul vonlabi] se inlocieste wimestial & anual pe surse de finangare,
i Programe si stealepil proporii:

Clabegares Mamul de Dezvaltare Tnstitutiomala (PR pe terman media (3 anil
Plan operatinnal anual
- Plan unic manzgcrial
Flan operationul de promovare o ofers edooslionsie
- Agipurerea cahi@m servicilor educspionels: perlenerniale educaponale oo coonundsien locali (Primria,
Consihinl Loesl, Bibliotece Judelsani, Complexul ezl Judejsm, Inspectmmanl de polite §si alte
imatitui de Imvijamint feolewnl, ees, scoli plmmasisle, universiijn ik
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- Taneneriate cu agentii cconomicl in vederea elecluinl stagiiler de pregatiee practicd a elevilor.
- Awipurares resursclor financian’ maremale.

- Asipurares resursel umsne (persongl didactic, personal anxiliar si nediduchc).

o} Lista cuprineind docomentele de interes public:

- Planul de Dervoliors Institofionald (0D,

- Reewlamentul meern (BRI

- Repulumentul de organizaee s fonetionans a Liceuln Teoretie - Adam Muller Gullenbmn™ A,

- Unraniursco nsliufied.

- Oferte educafionald,

- Codul Cua.

- Slrectury soulul scolar

- Documente  releritcane la; miscarca  personaluloi didactie,  admileres elesalor o lieew g
frvdtimannul  profesional, sustineres  examenelor de ceclilicare a comperenfelor profesionale §i
caamenului de beculaurear .

- Hotirin ale Consthulon de adoaoisteatis al scelii

Procedun mieme

) Lista cuprinziind cateporiile de docomente prodove sitsan gostionate, potrivit lepii:
Planul de ervaltare Institufionald P10
- Regulzmentul Intern.
- Regulomentul de orgunizace i luncicnoee gl Liceelul Teorelic | Adam Muller Gutfenbrmne™ Arad.
- Stralerin ale Comsiel de Bvaluaee i Asipusace a Calitagii,
- Metodologii MEC g Chidine de Bindst,
- Dscumende IST Acad.

- Ilowdeie Qe Guven,

1} Maodalitatile de contestare a decirici autorititi sau a institotici publice in sicuafis in care persoing s
considerd vitdmuatd in privinta droptolui de acees 1a informuagiile de imberes public solicitate.

Fersuama care se considecd valkmala i piivionja digplelul de acess la informatiile de intorcs puablic
peale depuns comtestatie’memarin, noseeis cirre conducerca icculnt Teorstic ,, Adam Muller Cruttenbrunn™
Adad, carc va £ Inrcaistratd la scorcrarianal sealii sau Ta fomrle supericarc (150 Arad, Ministeral hdocagien 5i
Cercerarii,

Taate informariile menticnate mai s sunt dispondbile atdt la sedinl institugici ¢ic si pe sitc-ul scolii:

T 114111 & ori-

[Mrecior, .

prol s Stoedn Miroesy Munw
I;' L |
L
¥ [..___,l
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