PROCEDURA OPERATIONALA
privind

PREVENIREA SI ELIMINAREA FENOMENELOR DE VIOLENTA
SI BULLYING IN MEDIUL SCOLAR

1. SCOP
Scopul specific al proceduri operafionale este aceln de a stabili un grad crescut de siguranfiin rindul
elevilor si profesorilor prin responsabilizaren scestora prin:
¥ Implicarea wturor factorilor responsabili in activitifi de prevenire a fenomenului de violenjd in
riindul elevililor gi de asigurare a unyi climat de siguranti,
¥ Asigurarea cadrului institufional care 53 permita dezvoltares armonioasa a persomalititii elevilor si
formarea unui sistem de valori bazate pe respectares normelor morale si legale.,
¥ Reducerea cazurilor de violentii intre elevi, precum # & sitwatiilor de distrugere de bunuri din
patrimoaiu] seolii,
¥ Popularizares prevederilar legislative care vizeazd reduceres fenomenului de violentd prin toate
formele de educagie.
¢ Intocmiren documentalict adecvate derulfirii activititilor de prevenire §i combaters 5 violenfei in
sooali.
¥ Evaluarea $i asigurnrea asistenfei psihologice, pe parcursul semestrelor, atit pentru elevii care ay
suferit acte de bullying , precum si peniru cei care au sivirsit acte de viclemnfi,
Procedura represint prezentiarea detaliatd, in scris, o tuturor pagilor ce trebuie urmati, modalititile de lucru si
regulile de aplicare pentru reslizares activitifilor gi a acfiunilor, respectiv activitifile de conirol g
implementate, respensabilitigile i atribugiile personalului de conducere §i de execufie din cadm (L TREA T
Rezultate scontate: Prevenires gt diminuaren fenomenului de violenfd in gcoali, in vederes realizfiri
scopurilor educationale ale unitatii, astfel fnest i s¢ asigure respectarea prevederilor legale 5i si se preving
efectele psiho-sociale nedorite asuprn cebor in caned.

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se adrescazi: tuturgr cadrelor didactice, elevilar, personalului didactic auxiliar, personalulyi
nedidactie, pllrintilortutorilor/sustindtorilor legali ai elevilor.
Aplicabilitatea ei demareaza din maoanentul aprobdrii ei de catre directoryl umititii de invafamane.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legisltatie primara

Legea Educatiei Najionale nr. 17201 1, cu modificinile §i completirile ulterioare

Anexa la OMECTS. o (40929062017 — Strategia  Ministerului Educatiei Cercetiirii,

Tineretului si Sportului cu privire la reducersa fenomenului de violentd in unitdtile de invEEmdint

preuniversitar

Legea nr. 29/2010 de completare o Legii nr, 35/2007 privind Cregterca Sigurantei Civice

Adresa MLEC.T.8. nr. 20351/2007 privind crestersa sigurangei elvice in sooli 81 in zona acestora

Crrdinul  comun al Ministerulni Administratiei  Publice, Ministerlu; de Intemne Ministerulu

Educatieigi Cercetiirii nr. 4703/349/5016/2002 privind intensificarea activititilor de ordine publics g

cregierea siguranisi civice in zona unititilor de invifimant

*® Legea nr. 33372003 privind paze obiectivelor, bunurilor, valorilor i proteclie a persoanelar, co
modificirile §i completirile ulterioare

#* HG 128/1994 privind misurile pentru asigurares conditiilor de dezvoltare fizica §i morald o elevilor
§i studentilor

¥ Legea nr. 61/199] privind privind sanctionarea faptelor de incileare a unor norme de conviefuine
sociald, a ordinii §i linistii piblice, republicatii in anul 2008
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Regulamentul de organizare 5i funclionare a unitifilor de invi{imént preuniversitar aprobat prin

OMEC nr. 5447/31.08.2020, publicat in MO} 827/09.09.2020

#  Statutul Elevului, aprobat prin OMENCS nr, 474272016

¥ Ghidul pentru structurile cu responsabilititi in prevenirea si combaterea violentei in mediul goolar de
la nivelul unitfitii oolare, de la nivel judetean 51 de la nivel nagional, Editura ISE, 2011

o Chrdonanta nr, 23082018 privind modificarea $i completares unor acte normative in domemniul
educaper, publicatd in MO nr. 744/28.08.2018

W

datelor eu caracter personal

Lepislatic secundari

Regulamentul (UE) 2016679 privind proteclia persoanelor fizice In ceea ce priveste profucrarea

» ROI Liceul Teoretic ,,Adam Miiller Guttenbrunn”, Arad
» Informari / adrese ISJ Arad
» Planul de masuri privind siguranta personalului angajat si a elevilor din unitatea de invatamant

4. DEFINITII 51 ARREVIERI

a, Definitii
| Nr. ert. Termennl ~ Definitia sifsan, dacd este cazul, actul care defineste termenul |

1 Procedurs operafionald | Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfisoars In |
nivelul unuin sau mai multor compartimente dintr-o entitate, i |

| aplicabilitate la nivelul intregii entit3i publice

2 Aprobare | Confirmarea scrisi semnitura gi datarea acesteia de ciitre autoritaten |
desemnati a fi de acord cu aplicarea respectivului document la
nivelul organizatiei

3 WYerificare | Confirmarea, prin examinare §i furnizare de dovezi obiective, de |
chitre autoritates desemnatd (verificator), a faptului ¢8 sunt satisfacute
cerintele specificate, inclusiv cerinfele SCIM )

4 Edifie proceduri Forma actuald a procedurii; edifin unei proceduri se modifici atunci
ciind deja av fost realizate 3 revizil ale respectivel proceduri sau
atunci cind modificérile din structura procedurii depdsese 50%% din
continutul reviziei anterioare

5 Revizie procedurd Actiunce de modificare, respectiv adfugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificdri ce implich de reguli sub 50% din confinutul procedurii

& Departament Directie generalfi, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

{ ] Conducitorul Director general, Director, Sef serviciu, Sef birow, Sef compartiment

departamentului
[compariimentului)

B Violenti Violenjs reprezinth utilizares forfel 5 a constringenn de cltre un
individ, grup, clasa sociald in scopul impunerii vointei asupra altora.

1. Viclenta fizicd — utilizarea fortei in scopul provocdrii sufieringei




fizice

2. Violenfa psihici — utilizarea unui limbaj care influenjen=i
negativ dezvoltarea personalithfii unel persoane

3. Violens verbala — utilizarea unui limbaj neadecvat, agresiv, pe
un oy ridicat/formd de comportament abuziv prin Limn baf

4. Violenla institutionald - apare cdind o institufic neagi drepturile
fundamentale ale unora dintre membrii ei; cind violenta este
institufionalizati, ea devine o parte a culturii gi este acceptati de
citre socistabe,

Bullving

Bullying-ul este definit ca fiind un comportament ostil/de excludere
§i de luare in desidere a cuiva, de umilire. Cuviintul ~Bullying™ poate
fi asociat cu termenii de intimidare, terorizare, brutalizare. Bullying-
ul nu presupune existenta wnui conflict bazat pe o problemf reald, ci
pe dofinta unor persoane de a-5i cistign puterea si suforitatea,
pundindu-i pe aktii intr-o lumind proasti.

Fenomenul bullying poate fi prezent in orice tip de comunitate, in
grupuri sociale, unde persoanele interactionenza unele eu aliele: 1a
gecald, ln locul de munei, in familie, fn cortiere, in bisericd, in mass-
media etc. Se creeazd astfel o stare de conflict, care nu poage i
depdsitd decdit dacdl se congtientizeazs existenta fenomenului,
Bullying-ul este o actiune care produce injurii celorlalti efectusti in
mod repetat, care se poate manifesta fizic, prin agresivitate fizica sau
psihologich, prin producerea unor daune emofionale. Instrumentele
acestui fenomen sunt cuviniele. actiunile sau excluderea sociali.
Fenomenul de bullying poate fi inifiat de o persoana sau de un orup
de perscane (mobbing), implicind un raport de putere inegal,
decarece victima, in carul peestui fenomen, nu dispune de resurse
(fizice, psthologice, sociale) pentre a se apfira. Victima pozeazd intr-o
ipostazii de reguld vulnerabils, care prezinti anumite slibiciuni pe
care bollyving-ul le poate exploata. Victima manifista impogibilitate
de apdirare §i sentimente de neputini. Spectatorii { bystaaders) sunt si
ei persounc implicate in fenomenul de bullying, chiar dacé nu in mod
direct, insd asistd la acpiune. Bullying-ul este considerat o formé de
viclenti fizicd §i psihologici. o conduith intenjionatd care vireazi
producerea unor prejudicii (rinire, distrugere, daune) unor perscane
{inclusiv propriei persoanc), cu diferiie cauze care defermin® noi
forme de violenti.

I

Incinta unitk|ii de
imvatamint

Reprezintd toath zona gcolii, incluzind silile de clasi, cancelarie,
coridoare, terenil de sport, anexele, curtea scolii, ete.

Proximitaten unitiifilor
de inviifimiint

Este reprezentatd de suprafatn de teren situstd in afara curfii unitatii,
precum arterobe ruliere, ciile de acces ciitre unitates de invatEmant

bh. Abrevieri

Ny erls Abrevieren

Termenunl ahreviat

Procedurd operationalia

Elaborare

Verificare

Aprohbare

Aplicare

Arhivare

Sistemul de comtrol intern managerial

Regulament de Ordine Interioari

Regulament de Functionare {Regulament Intern)

Consiliul de Administratie

Consiliul Profesoral

Unitate de InvaEmant cu personalitate juridica

Inspectoratul Scolar Judetean Prahowva

Centru Judetean de Besurse 5i Asistenti Educationali

Proces-verkal
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5. DESCRIEREA FROCEDURIT
3.1. Planificarca operatiunilor §i a acfiunilor activitifii:
Se sprijind pe de o parte pe aciunile identificate, dar §i pe 0 buna cuncastere si stipinire a cerintelor generale
§i & celorlalte caracteristici ale standardelor de control intern (Standardul 6 ¢i Standardul 8),
In vederea prevenirii ¢i diminuirii fenomenelor de violentd geolarlt este necesaril claborarea si derularca unor
programe de asistentd individualizath pentru elevii implicafi {ca avtori sau ca victime) in cozuri de violentd,
prin care 53 se urmarcasci:

% congtientizarea consecinfelor actelor de violenfd asupra propriei persoane si supra celorlalyi (colegi,
cadre didactice, pirinti, pricteni)

= prevenirea aparitiei dispozitiilor alfective negative (resentimentul, suspiciunes excesivi, iritabilitaten,
ostilitatea, negativismul)

% ameliorarca imaginii de sine (atitudine pozitiva fafd de sine, evaluarea corectd a calitatilor sia
defectelor personale, perceptia pozitivi a experientelor de viali, projectarea unor experienie pozitive
pentri viitor)

% dezvoltarea autonomiei (rezistenta fasd de asteptarile si evalufrile celorlalii prin cristalizares unus
cadru intern de referind, valori personale pozitive)

+ dobindirea autocontrolului privind impulsurile violente i a capacitifii de autoanaliza a proprivlui
comporiament

% identificarea §i asistarea elevilor care au fost victime ale violentei scolare prin implicarea cadrelor
didactice, a personalului specializat (consilier scolari, psihologi. asistenti sociali, mediatord), a
parinfilor

% acordarea primulul ajutor, imediat dupd semil de violenta: asiguraren asistentei medicale sifsan
psihologice imediate 5i a sprijinulei moreal, fnceperes unui program de restabilire a normalitigii,
minimizaren efectelor pe termen lung ale traumei suferite,

De asemenea, gestionarea fenomenelor de violentd in cadrul [ jpeuhsi Teoretic A M Guttenbrunn™,
Arad necesiti o serie de misuri si acfiuni de interventie ln nivelul conducerii, in colaborare eu pliringii,
elevii {Consilivl Elevilor) i cu cadrele didactice.

Interventiile la nivelul conducerii unitifii de inviifiméing, trebuie s aibd in vedere urmdtonrele tipori

de actinni:

v infiintaren unei Comisii pentru prevenirea §i eliminarca fenomenelor de viclen(d $i bullying care 55
evalueze, si analizeze situatiile 5i 83 propuni solutii.

¥ Administrarea de chestionare gi/sau anchete privind nivelul, canzele gi formele de manifestare a
violentei/ bullyingului in scoala.

¥ Institvirea unei zile a comunichrii Tntre $eoald si comunitatea locald in care <5 fie prezentate i
analizate eventualele situatii care au implicat violenta sau bullyingul,

" Organizarea de intilniri/actiuni comune scoalli-paringi in vederea conglientiziinii de citre acestia a
efectelor violentei 5i a bullyingului asupra copiilor, precum si a milsurilor propuse de scoalfi pentru
prevenirea, diminuarea i, mai ales, stoparen acestor fenomene in scoali 5i Tn efara ei.

¥ Siabilirea unei zile a scolii f3rd vielentd™: mobilizarea elevilor, parinfiler si profesorilor pentru
arganizares de activithti comune cu institutii ale comunitatii locale {pelifie, primfirie)

¥ Organizarea de lectorate cu plrintii pe teme privind violents, victimizarea §i strategii de
prevenire/ameliorare 4 scestor fenomene, in baza protocoalelor de colaborare ncheiate cu
Politialandarmeria/CIRAE, diferite ONG-uri ete.

¥ Organizarea unui concurs pentry manifestul antiviolentii care 54 fie afigat in fiecare clasa =i s& fach
parte din planul antiviolenid al scolii.

v Participares profesorilor Ia programe de formare avind ca temdi rezolvarea conflictelar, a
activitifilor de mediere,



Actiunile 'Inlr:hrim impreunii cu piringii vizeazd dezvoltarea unor programe specifice In acest sens:

»

Programe pentru périnji care si nibft la bazi componentele de informare §i Formare: lectorate ou
parintii pe diverse teme axate pe psihologia copilului §i modalititi de identificare a elementelor
specifice victimizini, prezentarea de cazuri de victimizare §i oferiren de posibile modalititi de
rezolvare a situnfiilor tipice de violentd scolard si de asistare o victimei seolare (sectivnea
simpozionului anual al scolii destinatd parintilor sau atelierele desfisurate fn cadrul Programului
wIuonla Piringilor™)

Programe de implicare & parintilor in activitates de prevenire a vielenjeifvictimizirii: identificares
unor parinfi-resursd §i formarea lor in vederea jmpliciinii in programe de informare 51 sistare #
elevilor victim3, in activitii de rezolvare 3 unor situatii conflictuale in sooald sau lo nivelul clazer, de
susfinere, n cadreul lectoratelor,a unor leme care privese crearen unui climat familial =i scolar sinditos
(atelierele desfigurate in cadrul Programului  Seoala Pirintilor™)

Activitifile destinate gestiondrii violentei in eadrul geolii realizate de citre cadrele didactice vor viza:
¥ Propuneri ale profesorilor privind activitif In clasa cu elevii: activititi de joc de rol in care elevii pot

invifa stratogii de a foe fatd victimizdrii, modalitif de socilizare;

¥ Organizare de activitifi extracerriculare: artistice (de exemplu echipe de teatru, stimularea géndirii

creative a elevilor care vor fi indemnagi =3 scrie piese/schite care sa fie inspirate din viafa scolii lor,

respectiv din fapte de violenjd pe care colegii lor le-au triiit), sportive (practicarea mai ales a
Jocurilor de echipd); intdlniri cu personalitili din viata artistici/calturals. sportivi gi din alte domenii
de activitate, organizarea de expozifii de desene/picturi ale elevilor §i profesorilor pe temi violenjei.

Toate activititile au in vedere realizarea conditiilor pentru relutii mai bune intre clevi prin crearca acelor
condifii care s intirensch san si realizere inferactiuni constructive fntre elevii agresori 5i victimele for,
respectiv colegii lor:

% Stabilirea unor reguli antiviolenta la clasé: implicarea elevilor in propunerea unui set de reguli care

58 conduch la diminuarea violenpel in clasifsceals; responsabilizarea elevilor, formarea deprinderilor
de a se conforma acestor reguli; stimulwres  elevilor T ereares  wnuj decalog
antivielentd/antivictimizare (de exemply, eu §i voi trata pe cei din jurul meu cu respect; sunt
raspunziitor de faptele mele; nu voi tolera emeningarile/intimidarile; voi anunta profesorii/conduceren
gcolil, pirintii cdnd voi avea o problem; vreau 3 stin cum s3 reactionez ciind ma confrunt cu un
coleg ostilfagresiv; stiv ¢i orice loviturd poate avea urmiiri din cele mai grave; nu voi accepta ca un
coleg s fie bitut sau umilit; nu voi intoarce spatele, nu voi ignorit un coleg care are nevoie de
ajutorul meu; sunt constient ¢i problemele nu dispar doar inchizind ochii; stiu ¢d nimeni nu are
dreptul s loveascl o altd fiingi umand)

Organizarea  unor  intilnirl  periodice la  nivelul classlor ey persoane pregitite  in
prevenirea/diminuarea sau stoparea fenomenului de violenti 5i bulying: asigurarea unui forum pentru
elevi gi profesor, dezvoltares, clarificares si evaluarea unor reguli pentru comportament antiviolent.
Organizaren, la nivvelyl fiecirei clase, 3 unui grup menit 53 acorde un primul ajutor T cazul unor
violenfe, care 53 Ti integreze in colectiv pe clevii vii mai timizi, mai putin populari,

Crearea unui document al clasei pentru includerea faptelor de victimizare: include detali; despre cum
4 inceput evenimentul de violenj / victimizare, ce s-a intdmplar, cum =-a incheiatconflictul, cine au
fost participantii, eventualii martori, relatin ale agresorilor, respectiv ale victimelor {acest document
trebuie insofit de o figd 4 victimei)



5.1, Activititi desfisurate:

exercitaren activititi urmitoarele:
1.

¥ arg in vedere in

g:stilunl:_azﬁ sistemul de comunicare intre scoall, autoritili si familie pentru  identificarea,
maonitorizared g prevenires sclelor de violeni@infractiunilor, prin implicaren tuturor factorilor
edwcationali

2. sesizenzd conducerea scolii in legiturd cu fenomenele si actele de violenti constatare

3. rispunde la sesizBrile facute referitoare la mcte de violen[d (cereri ale périntilor’ tutorilor
reprezentantilor legali ai elevilar)

4. analizeazi cauzele fenomenelor 5i actelor de violents constatate

5. realizeazl planul operajional privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, adaptat
condifiilor seolii in concordanti cu strategia nationali pentru prevenirea §i combaterea violentel in
mediul eolar si cu planul managerial anual

b, urméregte modalitdfile de aplicare a prevederilor legale, privind cregteren sigurantei la nivelul seolii

7. evalucazi 5i monitorizeazi activitilile de prevenice $i combatere a violengei in mediul scolar propriu

8. centralizeazd semestrial situatiile de violenid semnalate de catre invititori’ profesori dirigingi (anexa
3: Centralizatorul abaterilor disciplinare/situatiilor de violenti)

9. propune misuri de prevenire 5i combatere a actelor de violengs

10. elaboreazd semestrial un raport de activitate si il transmite divectorului unitdtii spre a fi integrat in_

I1.

12.

13,
14,
15,
16.

17.

18.

Raportul privind Stren si calitatea invigimintolui in Liceul Teoretic , A M Gutten
Arad
cerceteazd presupusele abateri disciplinare sivirgite de clevi fafi de prevederile ROI itle
umitfifii scolare intocmind toate documentele necesare

propune, dupd caz, Consiliului Profesoral sau Consiliului de Administratie sanctionarea elevilor care
au shvirsit abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile procedurii operationale $i cu
ROL al Liceuln Teoretic  Adam Miller Guttenbrunn”, Arad

propune, atunci cénd considerd ol este necesar, consilicrea psihopedagogicd a elevului care a
siviirsitabateri

verific aplicarea miisurilor disciplinare de cfire invatatorii/profesorii diriginti prin centralizaren
mustririlor aplicate g inregistrate la secretariatul scolii

are in vedere evaluarea si asistenfa psihologica adaptatd ape parcursul semestrelor a elevilor care au
séviirgit acte de bullying

se respectl (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal

respecti ctapele procedurii 1S) Arad  referitoare la prevenirea, monitorizares si combuaterea
fenomenului de violen|d 5i segregare scolard

activitatea comisiei se desfigoard n conformitate cu legislagia in vigoare.

torbihvatiiodiiproles AnELO]
identificd factorii de risc din comunitatea scolard
colaboreazii cu reprezentanti ai Polifiei Munincipiul Arad JCIRAE, desfisurind activitsti in
parteneriat cu acegtia
solujioneazh problemele conflictuale apirute (prin mediere/concultatii etc.)
informeszi corect 5i imediat pErintiitutorilreprezentantii legali asupra situajiel existente, intocmingd
wdeclaratia de constatare a pirintelui/ tutorelui & abaterii disciplinare” gi, dupd caz a observaiei
individuale/mustririi scrise, documente pe care le inregistreazi la secretariat

convoacd Consiliul Clasei, Intocmind procesul-verbal in registrul cu aceasti destinatie existent la

secretariatul institutied de nvaidmint




I.
,
3

monitorizeazi permanent pe durata efectodirti serviciului comportamentul elevilor

consemneaz zilnic in Condica de serviciu abaterile constatate (situatiile comportamentale aparute),
dach este cazul

informenz, respectind procedura §i redacteazi un proces-verbal amanungit al abaterii identificate pe
care il pune la dispozitia comisiei in 24 ore (cazuri ugoare) sau in decurs de | ori (cazuri grave)

intervine in situatii ce pot degenera gi conduce ln acte de violent
serrl'ml.nJm-! pmfv:srlanﬂui de serviciu/directorului adjunct/directomilui problemele disciplinare apirute
solicitd notarea incidentului, in condic, profescrului de serviciu §i semneazh in dreptul acestuia

prelucreazd RO la nivelul fiecirei clase, elevii demonsirind ci au luat la cunostingi prin
semnares unui proceg-verbal

stabilesc responsebilititi la nivelul fiec@red clase de elevi cu privire la disciplind

analizeazd situatiile disciplingre la nivelul fiechrei clage In cadrul orelor de consiliere cu elevii st in
cadrul arelor de conziliere cu panmiil (noleazd procese-verbale in redistrul dingintelon, insotite de
semniturile aferente) i verificd permanent starea disciplingrd o elevilor din colectival indrumat
consult] Condica de serviciu §i sesizenzd nhaterile elevilor §i jau misurile disciplinare conform
RO

derbat situnfiile de violenfd apfirute la clasd, in cadml Consilivlui clasei, intoemind procesul-verkal
i registrul cu aceastd destinafie

centralizeazd siluatiile de violentd aparute la ¢lasd completiind Centralizatorul abaterilor disciplinars
solicitd prezenfn ln jeoald o pirintefuiftutorelul’ reprezentantului legal al elevului care & creat
probleme de viclenfifdisciplinare gi completeazll figa de monitorizare, respectind termenul precizat
in figd

are in vedere evalueres si asistents psthologicii adaptatd pe parcursul semestrelor a elevilor care au
svirgit acte de bullying.

monitorizenzd comportamentul elevilor

consemmeazd in Condica de serviciu abaterife elevilor, chiar i atunci cind nu este de serviciu

aduge la cuncstinta profesorului diriginte situatiile conflictuale’ de violenfd aparute s jau misurile
disciplinare  conform ROl semniind  aliturt  de dinginte sanctiunea  (observatia
individuali/procesul-verbal constatator)

realizazd evaludri pe baza ciirora vor identifica peraoanele predizpuse la astfel de actiuni

evaluenzl 51 ofedd asistentii psihologich elevilor care sivarsese acte de bullying

5.3, Ce se intimpli in cazul actelor de violegd lizca®

1. Orice incident petrecut n incinta Liceulm Teoretic | A M Guttenbrunn”, Arad

sau in timpol unei

pctivitiili organizate in afara goolii va fi semnalat imediat profesorului de serviciu pe scoald, respectiv
profesorului organizator/insofitor, care va lua misurile corespunziitoare (notarea incidentolui in condica de
serviciu 51 incheierea unui proces-verbal care va fi semnat de 1o1i cei implicali. inclusiv de profesorul de
serviciw'organizator’ insolitor)

2. In funciic de gravitatea incidentului se vor lua urmdtoarcle misuri:
Z.1. Profesorii dirigingi ancheteazh incidentul gi vor informa conduceren soolii in legiturd cu evenimentul

i misurile leate
2.2, Pentru incidentele grave din care rezulth persoane ciinite se acordi primol ajutor in scoald, I
cabinetul medical sau se solicith serviciul de urgenth 112
2.3. 5e vor respecta efapele proceduni operafionale pentru prevenirea & eliminares fenomenelor de
violentd gi bullving



Comisia pentru prevenirea §i eliminarea fenomenelor de vielentd si bullying are obligafia si ancheteze cazul
§i =i solicite, dacl situatia o impune, sprijinul Politiei de procimitate

3, In toate cazurile de violenid fizicd profesorii dirigintivinviitorii au obligatia 53 informeze familia celor
implicagi in incident {se vor incheia toate documentele nominalizate in prezenta procedurd operationala),

4, Comisia pentru prevenirea §  eliminarea fenomenelor de wviclenti s bullyving, impreund cu
Inviitoriifprofiesorii diriginti i familitle elevilor vor lua miisuri cu privire la consilierea celor implicagi in
acte de violenti repetitive, c& nu gu putut fi rezobvate prin mediere in cadrul mstitugied de nvEtimént,

?tdh-lun.}mﬂnren aplicdirii proeedurii operafionale
ncidentele vor fi consemnate de cdtre personalul didactic in Condica de servicin Comisia pentru preveni
.l & - 1 !y .. ¥ m
st eliminarea fl:II'I.-I:II!:I'_I'.'.Il'ELDP de vielentsi 5i bullyingva monitoriza nserisurile din acest document, —
Conducerea unithitii de invatEméint va informa de indati inspectoratul scolar gi, dupd caz, Seclin de Palitie

mﬂ?'ﬂ ‘unor accidente grave, aga cum este previizut 5i in procedura 157 Arad  referitoare la
lp‘amu}-nr];"al. menitorizares §i combaterea fenomenului de violentd 5i segregare seolard

nivelul unitdfii de invghmint toti angajafii aurcsponsabilitatea de a respectapreveder; [
i e o) p prevederife prezentei

Respanmhili_ﬂirer:tlmd seolivdirectorul adjunct/membru al C.A
Responsabilii mentionagi anterior sunt iuanmﬁ imediat de profesoml de servicin/angajatul firmei de paza

care asigurd securitatea elevilor {telefonic s in scris

liul clasei, Consiliul Profesoral al seolii, Comisia pentru prevenirea i eliminarca
i bullying, Comisi de cercetare a abaterilor, Director

s 1 R '{ _I Hij
Responsabil: Consi
fenomenelor de violents

mpilat §i semrat de chtre dircotorul scolii este tocmit in

ERLRI5H RECLIS RN | G TS -[rruunnalll[ﬂn
baza tuturor documentelor realizate)
Responsabil: Directorul unitigii de fnvifimént

6. RESPONSABILITATI
Miasurile necesare privind prevenirea si diminusres fenomenului de vielen|i in scoali:
L ll"reffnﬂt:-?n Er:i;inﬁ!:rr elevilor de la clasele pregititoare | a V-a sta IX-a, precum si a celor recent
rien fi a Contractulul educapional dintre 15 5i pari i i
citre cele doud pari’ ur:::nt:rc-a BOI amLimuIms' mrlntu: (Tuma mﬁﬁﬁm&%%ﬁﬂmsmli&
Arad  elevilor gi piringiloritutorilorfreprezentangilor legali ai elevilor 5i semnarea de luare Ia cunostings.
Responsabili: Invatitorii'profesorii dirigingi
Termen; septembrie /octombric in fiecare an scolar
4. Frelucrarea Regulamentului Intern de Ovganizare 5i Functionare a Liceului Teoretic | Adam Niiiller
Gufttenbrunn”,  elevilor, mni ales aspectele referitoare  la capitolul ELEVIIL, precum si a
Statutului Elevului i semnaren de luare la cunogtinti o dreptorilor si- ndatoririlor ee le revin
Responsabili: fnvatitorii/ profesorii dirizinti '
Tﬁ“}ﬁ.‘“: septembrie /octombrie in ficcare an scolar
3 ff:yb;:;t.:in :;_T.:E:;E.:;lxaulm la nivelul fiecirei clase de elevi cu privire la discipline in réndul
Responsabili: Inviititorii/profesarii dirigingi
Termen: septembrie in fiecare an scolar



4. Analiza compostamentului fiecirui elev 5i lwarea miisurilor ce ze impun in funcgic de gravitatea
abaterilor elevilor in conformitate cu ROFUIP 5 ROF/ROL
Responsabili: Inviititorivprofesorii diriginti, Consiliul clasei
Termen: permanent

5. Elsborarea aprecierilor sintefice despre comportamentul {fecirod elev si informarea i serlz o
parintifor
Responsabili: Invaitorivprofesorii diriginti
Termen: atunci cind situatia o impune §i siptdminal pentru elevii cu probleme de comportament

6. Analiza situafiel disciplinare la nivelul fiec@rei clase n cadrul orelor de consiliere cu elevii =i in
cadrul orelor de consiliere cu plrintii elevilor i verificarea permanenti a stirii disciplinare a
elevilor din colectivul indrumag
Rmpmsabilirfnﬁﬁmﬁifpmfmril dirigini
Termen: siptamanal

7. Analiza situatiilor in care s-au slivirgit abateri disciplinare grave in cadrul Comisiei de prevenire si
eliminare a fenomenului de violenid si discutarea lor in cadrul consiliului profesoral si propunerca
mdsurilor ¢ s¢ impun in conformitate cu legislatia in vigoare,
Responsabil: Comisia de prevenire §i eliminare a fenomenului de violentd
Termen: semestrial

8. Intdlniri cu reprezentanti ai Politiel, Jandarmeriei, Politiei Comuenitare, Autoritifii de Sanditate
Publici, administratiilor locale in vederea identificdrii cauzelor violeniei in societate 51 in scoli sia
stabilirii unor misuri de prevenire §i combatere a violentel de orice fel.
Responsabil: Comisia de prevenire §i eliminare a fenomenului de violenis
Termen: stabilit de responsabilul comisied

9. Serviciul pe yeoald este asigurat de un numér de 2-3 profesori §i de ciitre personalul de pazi in curte
§i In fiecare nivel; atributiile cadrelor didactice sunt afisate ln avizier.
Responsabili: Profesorii de serviciu
Termen : permanent (conform graficulu)

l. | Se convoach imedint Consiliul clasei (se analizeazi cazul, se propune si se stabileste o sancfiune)
2. | Se sanctioncazd elevul — invifitor/institutor/profesor invifimént primar/diriginte

3. | Aplich sanctiunea

4. | Informeazd paringii, tutorii sau susfindtorii legali

5. | Completeazi fisa de inregistrare a actelor de violen{d la nivelul institutiei

6. | Recomandi masuri de asistentd pentra victimdl §i agresor

7. | Monitorizeazs | iile, colaborind cu piringii

[. | Acordarea primului ajutor persoanei victimizate! anufarea serviciului de urgente 112, dacd este cazul
R: profesorul de serviciu

4. | InvAtitorul / Dirigintele / Profesonul de serviciu — anunti conducerea unithifii de invagimant

R: invitiitorul / profesorul diriginte / profesor serviciu

3. | Sesizensa pacimii, tutocii =au sustindtorn legali

K: invitatorul / profesorul diriginte

4, | Sesizeazh autoritifile competente (Conducerea scoliifandarmeriaPolifia de Proximitate DGASPC et );
R inwatitorul / profescrul difiginie’ profesorul de servicia

5. | Informenrd inspectoratul scolur. in raport cu gravitatea faptei

R: conducerea scolii

6. | Ingtiinteazd Comisia de prevenire §i eliminare a fenomenului de violen|ibullivag

E: directorul/directoru] adjunct



7. | Comisia de prevenirea gi eliminarea fenomenului de violentihullivag
— reglizeazi o anchetd defaliata
R: Comisia de prevenire gi eliminare a fenomenufui de violenti/bullying
—+ propane misuri specifice
R: Comisia de prevenire i eliminare a fenomenului de violentdballivog
— convoacd Consilinl clase
R: invatitorul! profesorul diriginte
15e stabilegte’propune sanctiunea conform ROT in vigoans (proces-verbal in registra)
R Invaracorul’ profesotul dirginte
= 5¢ aplicd sanctiunea conform ROFRO! {in conformitate cu Statutul Elevului)
R: inviifiitorul! profesorul dirigintele
*— g2 completeazii Figa de monitorizare a cazului de violenti/abateri comportamentale si o
trunsmite persoanei desemnate de Comisia de prevenire si eliminare a fenomenului de violenii,
care si centralizere figele 5i 55 le Inregistreze in baza de date
« CJR.A.E/ alt cabinet specializat — se realizeazh consilierea psihologied pentru victimi/agresor
{dack este cazul)
E: Dirigintele 5i psihologul seolar/alt specialist — colaboreazd co familia elevului
—smonitorizeazl cazul
B.— Se intocmeste un raport ciire inspectorl de management
R directorul
Comisia se asigurd ci incidentul a fost inregistrat, cif midsurile de interventie au fost puse in aplicare si
urmdiregte impactul acestora asupra actorilor implicati in carul de violenti respectiv,

Incinta unitagii de invaAmant reprezintd toatd zona scolil, meluzind silile de clasd, cancelarie, coridoare,
terenul de sport, anexele, curten scolii, eio.

Proximitates wnitdfilor de inva{imant cste reprezentats de suprafaja de teren situatd Tn afara curfii unitifii,
precum arterele rutiere, ciile de acces citre unitatea de Tnviifimaént, spafiile vera din jurul seolii, alte spatii
publice situate in apropiersa acesiela,

1. Dacd violenia exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpl# 5i a fost canzatoare doar de viitimari
corporale ugoare {lovire usoardi cu pelma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu viirsta sub 14 ani, seoala
poate reacfiona prioritar pentru sancfioniarea acestui comporiament §i poate informa ulterior politistul de
proximitate pentru aplanarea unei stiri conflictunle intre pliringii victimet si cei ai agresonlu,

2. Dacd este vorba despre mai mult deciit exercitaren unei violenfe corporale usoare (lovirea repetatd de
intensitate medie & victimei, atunci polifiafjandarmeria trebuie sesizatd odatd cu intervenfia echipajulul unei
ambulante, prin apelul telefonie de urgentd 1a 112)

Important;in wate cazurile de lovire sau alte violenje exercitate impotriva unei elev, inviftorul/profesorl
diriginte’conducerea scolii trebuie 58 informeze pirintii victimei si institutiile de aplicare a legii (se vor
incheia procese-verbele in acest sens semnate de tofi cei implicati; elevii vor face declanyii verbale/scrise doar
in fata pirinteluifttoreluireprezentantulul legal; elevii vor i preluafl, W cazirl extreme, de organcle de
polifie st dusi la sechie doar ¢u acordul scres al parimtelo, ransmis de acesta institupel de inviiAmant).

Cei ce vor desfisura astfel de activititi sunt: cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul ffrmei de
pazi care asigurd sccuritatea elevilor, care se autosesizeazii sau sunt sesizafi de izbucnirea sau derulares wnui
mel de violenfi.

11 | i | 11 ] (R} (] (R [IER R IR
n situajia depunerii uned sesiziri o unui parintetutore/reprezentant legal referitoare [a un act de
violenti/bullying destasurat intr-o sald de clasi/grup sanitar in jurul ciiruia s-a p@stral, inifial, ticerea de citre
cei direct implicati, cft i de citre martori gi nu a fost adus pe loe in atentin inviifitorului/profesorului
diriginte’profesonilul de serviciu & vor parcurge urmeitoril pasi:



l.sesizaren scrisd, inregistratd la  secrctariatul instingiei de vAEnimt o va R deti in luero
invititorului/profesorului - diriginte $i  comisiei pentru prevenirea i eliminerea fenomenului de
viclenti/bullivig

2.inviijatorul’profesorul diriginte analizeazd incidentul la nivelul clasei gi identifica vietima si agresorul (nu
se vor lun declaratii ale elevilor implicati direct sau ca martori)

3. inviightorul/profesorul diriginte solicitd, prin intermediul unei informin oficiale, prezenta la scoald a
parinfilor/tutorilorreprezentaniilor legali alituri de elevi (se vor face declarafii scrise gi se va stabili girul
evenimentelor; se intocmeste un proces-verbal pentru comisia pentru prevenirea §i eliminarea fenomenului
de violentibullivng, care va fi insofit 5i de declaragiile elevilor)

4. invagatorul/profesorul diriginte convoaci, dacl este carul, Consiliul clasei 5i se stabileste o sanctiune
conform ROF/ROI

5. Comisia pentru preveniren gi eliminarea fenomenului de violentabulliyng analizensd situafia sesizatd §i
intocmeste In baza tuturor dovezilor un proces-verbal constatator

6. dacdl situafia 0 impune (in baza dovezilor strinse se constatd un incident grav) conducerea institufiei
informeazd, in scris g telefonic, 1S) Prahova (inspectorul de management) 5i Politia Municipiului Plodest

7. se redacteazi, respectiind termenul legal, rilspunsul cliitre persoana care a sesiszat incidentul.

Sanclinni ce por i aplicate elevilor

Conform . Statutului Elevolui™ aprobat prin OMENCS nr, 474272016 i prevederilor ROF/RO! in cadrul
Consiliului clasei ze pot stabili 5i aplica urmatcarele sanciiuni adresate elevului/elevilor

l.observagie individuala

2. musirare scrisi

3. retrageres temporari sau definitivd 8 bursei de merit, a bursei sociale, ,Bani de lcew”, a bursei
profesionale

4 poutarea disciplinard la o clasd paraleli din aceeasi unitate de mvatEmint

5. preaviz de exmatriculane

6. exmatriculare

Toate sancliunile aplicate s¢ comunic individual, Tn scris, atdt elevilor, cit i pliringilor, twiorilor sau
susfinitorilor legali.

Sancliunea se aplici din momentul comuniclrii acesteia sau ulteror, dupd caz. Sanctivnile previzute Ia
punctebe 4,56 nu s¢ aplicl [a nivelul prescolar §1 primar. Sanctiunile previzute la punctele 5 $i 6 nu se aplicd

in invatimdntul obligatonu.

Sancfionarea elevilor sub forma mustrdrii in faga colectivalui clasei sau al geolii ESTE INTERZISA IN

ORICE CONTEXT.

Monitorizarea interventiel {activitifile derulate)
Atunci ciind un salariat al unithiii de invaldmént este sesizal sau sc autosesizeazii despre existenta unui
eveniment de violentd in unitatea de invi{Amant sau in proximitatea acesteia, trebuie si respecte urmiitoarele
reguli procedurtbe, in funciie de eveniment:

o) - | -I‘.!i'
.'; 1.19-.?‘ 3:{.'-""1

o e dnplmzﬂ de urgentd (dacd nu se afli deja) In locul unde se desfigoard actul de viclentd

respectivi

o ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurti analizi a actului de violenjfi &i va
comunica imediat conducerii unitatii de inviifimint despree cele constatate
o se informeazd daci sunt victime ce necesith ingrijiri medicale



L dacd sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numdirul de urgentd 112

directorul unitifii de invAmint va informa de urgenid reprezentantii inspectoratului scolar

o in cazul in care printre agresori sunt persoanc violente, persoanele care au sunot la 112 vor
solicita sprijin din partea personalul care asigurd securitatea geolil pentru a preveni o eventuali
:Ieii]nm  evenimentului $i vor solicita, de urgenjd, sprijinul politici, jandarmeriei, poligiei
[ |

i pénd la sosirea echipajului de polifisjandarmerie/politie localdl sau ambulania, dupd caz, se vor
lua misuri de asigurare a primului ajutor victimelor, soliciting sprijinul personalului medical din
cadrul gcolii, conducerii scolii, cadrelor didactice, personalului de pazi, dupd care vor lua misuri
pentru transportarea victimelvictimelor la cea mai apropiath unitate medicald de urpentd

o vor fi indepirtali elevii care nu sunt implicai in eveniment §i care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creatdi: in acest scop, se va folosi un ton autoritar,
fiird a adresa cuvinte jignitoare sau ameninliri, aviind in vedere virsta §i comportamentul elevilor;
pe cit posibil, vor fi refinute date despre agresor/agresori pentru identificaren lor ulterioard, in
cazul in care acestia ar reugi 558 fugh si nu ar fi cunoscuti de elevi

4]

] pe cit posibil, autorii faptei vor fi izolafi, conduedndu-i intr-o inclpere din incinta unitdlii de
invatamant

= la sosirea ambulanfei, docd este cazul, se vor da toate detaliile despre victimi si modul cum s-a
intdmplat sctul de violentd

) pe cit posibil, 2 vor lua mésuri de protejare a locului producerii infractionii

o la sosirea echipajului polifieifandarmerieipolitici locale se vor oferi toate datele necesare

vederea identificirii elevilor'sau a altor perscane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza‘motivul incidentului (dack se cunosc), masurile preliminare luate de gcoald pentru
solufionarea evenimentului semnalat {in ¢z de agresiuni fizice - dach a fost anunjat serviciul de
ambulanth sau in caz de incendiu dacd au fost informati pompierii}

o pliringii elevilor minori implicagi, atdt ca victim3, cit 51 ca aulor in incident vor fi solicitati s3 se
prezinte de urgentd la sediul seolii pentru a lua legdtura cu invatitorul'profesorul diriginte

3 echipa de cercetare sositi la fafa locului, indeosebi polifistul de investigatii eriminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile ou pﬁvi:n: la participantii {2 comiterea actuloi de violen|i,
. I'I-’ICIIII'PE 51 mam'rn.. precum m::mu;:la zi masurile luate din momentul sosirii la locul faptei

|'.I1|I: W LEl A |I .J:."" i)l '-'"" .' 1 '. el i Il| f
15l r%:.t"'ﬂ . = -:}_. :E.:II-: 5 -r '-'||'- 'l L1 'ﬁr_l::t!-_.'u = i- ; Tﬂ'} ﬁl m wl

fost sesizt san s-n

s l:hlpﬁ Iunrea h cunaﬂmﬁ &, dupﬁ caz, mnm:ml ﬁ&ptﬂ g gravitain el, sceasta se aduce la
cunostinia profesonilul de servicin, conducern unitiin scolare, al:Emlmsu'aturu]m (i cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), inviEtom i/ profesorului diriginte

s in cazul in care fapta presupune infroducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul
personalulul care asigurd secuntatea’pazniculul sau a altor cadre didactice, 51 se sund la numarul
de urgentd 112, incercindu-se izolarea si refinerea persoanei in canzi

o T cazul Tn care Aceasta reuseste 53 scape, 3o refin ciit mai multe date despre posesorul armed, in
vederea informani echipajelor de polifiejandarmenie: sou, dupi caz, politistulul de proximitate ce
viar interveni la soliciture

o dacd este elev al scolii, se anumid si pirinteleftutorele/reprezentanul legal al acestuia

o in cazul in care fapta semnalatd constd In furtul unui bun, distrugerea de bunurd {care se manifestd
prin violenid agresivi continui) se procedenzd conform etapelor de la punctul A.



FISA DE INREGISTRARE A ACTELOR DE VIOLENTA/ABATERILOR
DISCIPLINARE LA NIVELUL INSTITUTIEX

Informaiile se completeazd in cel mult 5 zile de la semmalorea achlui de viofenid, Documeniud e
‘!.'.rl,:'.'!'r}' Camizie! Periry prevenired i efintiraree _II':.'.'re'.lrm,r.lm'.l'-r:lr e wolerid b -!':rj.r.r_}'.ing adir medind

seedor

Date generale referitoare ln unitaten de inviljdmiint

Unitatea de inva{Smant: Licenl Teoretic | Adam Miller Guttenbrunn”, Arad
Localitate Arad i
Judie] Arac

: I".-']e_din_de r!:-.'-'.idtmi;} ]__:'I'hﬁ._r'! _

| Localizare | Centru

| Tip uniiate Licen

| Mumir de elevi ai clazei

Date generale caz semnalat

Data semnalirii actuloi de violentd

Functia persoanei care semnaleari incideniul:
Profesor/Diriginte/EleviParinte/Alte persoane

Kol in incident: Martor/Victimd/ Agresor

Tipul actului de violengfi: COD (vezi lista specific
pentru Categorie/Tip )

Momentul incidentului: In  timpul orelor de
curs/panzdfin afara orelor de curs

Locul incidentului: In sala de clasi, in alte spatii
scolare, in zona de proximitate a scolii

Date generale despre autor/autori si victime

completeazd informafil separat in baza
de date despre flecare persoand)

AUTOR VICTIMA
SEX MIF M/F
Nume felasa UnulMultipli (in  acest car se | Unol™Multipli  (in acest caz se

completeaza informatii separat in baza
de date despre flecare persoana)

Statut Eleviprofesor/Pirinte /Persoand din
afara seolii /Al awtor

Eleviprofesor/Pirinte  /Persoand  din
afara seolii /Al auwtor

Viirsta inm ani implinii




Date despre consecinfe si modalitfifi de intervengie

Prejudicii rezultate
- Dacd da, de ce tip?

NU
[vA: materiale/financiare/medicale (numidr de zile spitalizare, daci
este cazul)

Institugii implicate in solufionarea incid entului

Soolare: Consiliul administratie/ElevifPiringl, 15), CIRAE,
CIAPP, MEN (san o Agenfie Nafionali subordonat’)

Non-jeolare: Consiliol Local, Politia ComunitaridJandarmerie
Hudecitoriel Alte institufii

A fost depusd o plingere?
-Dach da, de cine?

NU
A: 15N Politia Comupnitari/ Jandarmerie/ Juodecdtorie/Alte
institutii

Alte informartii relevante

Categorii de sancfiuni infiate

MusirarefAvertisment! Scdderea notei la purtare/ Exmatriculare/
Altele

Activititi de asistentd victimd

Consiliere psihologicifAlte tipuri de interventie in partenriat cu
familial Alte tipuri de intervenfle in parteneriat co alte institotil

Activitdti de asistentd agresor

Consiliere psihbologicd/Atragere in activitiil extrascolare relevante
fAlte tipuri de interventie in partenriat co familia’Alte tipuri de
interventie in parteneriat cu alte institwiii




Informatiile se completeazi in termen de 30 de zile de la semnalarea actului de violenjl. Prezentul document
va fi insotit de toate documentele redactate/intocmite conform prevederilor prezentei proceduri operafionale

Alte informafii relevanie
Aplicarea de sanctiuni adresate elevului/elevilor | .observatie individuald
{posibil rispuns multiplu) 2. mustrare scrisi
Conform ,.Statutului Elevului™ aprobat prin 3. retragerea temporard sau definitiva a bursei de
OMENCS nr. 474272016 5i prevederilor ROF/ROI | merit, a bursei sociale, Bani de liceu™, a bursei
in vigoare, stabilite in cadrul Consiliului clasei profesionale
4.mutarea disciplinark la o clasi paraleld din
aceeagi unitate de invatimant
5. preaviz de exmatriculare
6. exmatriculare
Toate sanctivnile aplicate se comunicl individual,
in scris, atdt elevilor, ¢t $i plrinjilor, tutorilor sau
susfinitorilor legali.
Sanctiuneca se aplich din momentul comunichrii
acesteia sau ulterior, dupl caz.




CENTRALIZATORUL ACTELOR DE VIOLENTA/ABATERILOR DISCIPLINARE

OBSERVATI MUSTRARI SCRISE SANCTIUNI | NUMAR DE
INDIVIDUALE RIDICATE CAZURIIN
CARE 5-A

{s¢ noteazii nr. de {s¢ noteazii nr. de (se noteazi data | SOLICITAT

inregistrare’data'numele | inregistrare/data‘numele deafisuririi SPRIJNUL
SEMESTRUL | elevuluifclasa'motivel) | elevuluifclasa’'motivul/pro Consiliolui

puneren de scidere o Clasei si decizia

notel la purtare) lnati/sanctiune)
X : Ele, |2, |8 § of &
o R HEE

Math: la desarul cofisien 20 vor afls toate dovezile necesare

intocmit,
Responsabll comisie (nmmsele g1 semnditura)




EXTRAS DIN NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA/ABATERILOR
DISCIPLINARE

. Violarea secretului corespondenfei (accesarea firdl consimpimaéntul
persoanci a calculatorului, telefonului mobil etc.)
Acte contra viefil, 2. Discriminare §i instigare la discriminare 1.2
tegritdiil corporale §i 3. Insulte grave, repetate 1.3
shnflgi ' 4. Ameninilri repetate 1.4,
5. j 1.5.
‘Acte contra libertafii 6. Ingeliiciune 1.6.
persoanci 7. Instigare la violent 1.7.
oy m 8. Violente fizice ugoare, fird arme (lovire, viitimare corporall) 1.8.
Acte privitoare la viaga 9. Lasarea flird ajutor sau l&sarca fird ajutor prin omisiune de ingtiinjare | 1.9.
sexuald 10.Fapte referitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor,
perversiunea sexuall, coruplia sexuals, seduciia, hirjuirea sexuald) 1.10,
11. Violenta fizicd gravi (vithmare corporal grava) L1
12. Violeni fizich cu arme albe 112
13. Violenth fizicd cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativil de omor 1.14.
L ATENTAT LA 1. Introduceren unor persoane striiine in incinta scolii Zl.
SECURITATEA 2. Alarmi falsh 22
UNITATII SCOLARE 3. Incendicre sau tentativa de incendicre 23,
4. Introducere sau port arma alba In spagiul goolas 24,
5. Introducerea sau port de armd de foc in spatiul scolar 2.5
3, ATENTAT LA BUNURI | 1. Insugirea bunului gasit 3l
2. Ingelaciune 3.2.
3. Funt §i tentativa de fun 33
4. Tilhfirie 34
5. Distrugerea bunurilor unor persoanc 35.
6. Distrugerea bunurilor scolii 1.6.
4. ALTE FAPTE DE 1. Consum de alcool 4.1.
VIOLENTA SAU 2. Definere/Consum de stupefiante sau alte substanie interzise 42.
ATENTATE LA 3. Trafic de stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
'SECURITATE IN 4. Automutilare 44
SPATIUL $ ' 5. Determinarea sau Inlesnirea sinuciderii 4.5,
. 6. Suicid sau tentativi de suicid 4.6
7. Sustragerea, distrugerea sau (alsificarea de inscrisuri 4.7
8. Rispindirea de materiale obscene sau care promoveazi 48
comportamente bullying/anti-sociale/segregare/discriminare etc.
9, Nedenuniarea unor infraciiuni 49
10. Alte tipuri care nu se regisesc anterior 4.10




DECLARATIE DE CONSTATARE A ABATERII DISCIPLINARE
DE CATRE PARINTE/ TUTORE/REPREZENTANT LEGAL AL ELEVULUI

Subsemnatulsuhsemnata
domiciliat in . poscsor al BIAC] seria
fumdrl + CNP , in calitate de
parimte‘tutore’reprezentant lepal al elevoluiei

__din clasa

am luat [a cunogtingi urmitoarele, in faja profesorului dirigimei
(¢ vow ofa de cdire pdrinte nformafiile primite)

M8 angajez ca In pericada imediat urmitoare si iau masurile corespunzitoare pentru o preintdmpina aparitia
unor situatii similare,

Diata, Semnihira



OBSERVATIE INDIVIDUALA

Prin prezenta v& informiim @ elevalla

din clasa @ primit observalie individualiconform art. 16, alindatul 4 & si a art.17, alinjatul b, din
Statwtul  Elevilor {OMENCS nr. 474210.08.2016), datoriti  ermftoarelor faple, din date de
in urma cérora n inclcat dispozitiile legale In vigoare, inclusiv Regulamentul intern
il Liceuhu Teorstic _Adam Niller Guttenbrunn”™, Arad

Sancliunes se nregistreazi la secretarintul unititii de InvAfAmant.

Anularea sancfiunii (conform art. 26, alineatele | 5i 2) presupune intrunirea Consiliului clasei dupi

opt siptimdini sau la incheierea semestruludamului geolar, perioadd Tn care elevulleleva dovedeste un
comportament [ird abatert disciplinare.

Invagator/Profesor diriginte, Am lzat la cunostingi,
Mume prenume Pirinte,
Semndtura Nume premune

Semndtura



MUSTRARE SCRISA

Prin prezenta vi informdim ca elevulf
din clasa _ & primit mustrare scrisi conform art, 16, aliniatel 4b 5i & art. 18 din Statutul Elevilos
{OMENCS nr. 4742/10.08.2016), datoriti urmditoarelor fapte, din data de T T
carora a inclleat dispozifiile legale in vigoare, inclusiv regulamentul scolar intern al Liceuini Teorstic
Adam MMiller Guttenbrunn”, Arad

Sancjiunca se inregistreazd la secretariatul vnitdtii de Tnviimént 5i in catalogul clasei, prezentindu-
se numirul documentului {ar. 18, aliniatul 4).

Sancfiunca poate fi Insofitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminvarea calificativalui
{arl.1&, aliniatul 57,

Anularea sancliunii (conform are. 26, alineatele | 51 2) presupune reintrunirea Consiliului clasei dupa
opt siptiimini sau la incheferea semestrulubanului scolar, perivadd in care elevalieleva dovedeste un
comportament filrd abateri disciplinare.

InvatatorProfesor diriginte, Am luat la cunogtingi,
MNume prenome Piarinte,
Semnitura Nume prenume

Semnitura



CHESTIONAR

Acest chestionar s¢ adveseaza elevilor in scopul idemtificari] formelor de agresivitate din geoald, o canzelor
care o determing g a miswrilor ce se pot

Te rugdm 53 completezi cu maximdsinceritate acest chestionar, Rispunsurile tale vor fi confidentiale si ne
vor gjuta in elaboraren unwi program de prevenire si combatere a agresivilafii in scoala, respectiv a
combaterii fenomenului de bullying. La intrebirile marcate cu semnul **, putelt alege mai multe variante de
TASPUNS,

|.** Prin agresivitute inpelegi:
a) ameninfin/ intimidirn

b} loviri

€} injurii

d) altceva, §i anume

2, Exist3 manilestini agresive In scoali?

a) foarte des

b) des

£} uneor

d) deloc

Notd: Pentru cef care au dat rispunsul deloc, urmétoarea intrebare este cea cu i, 5.

3. Tipurile de agresivitate pe care le observi se manifesty:
a) in timpul orelor de curs

b} In timpul pauzelor

c) in afara programului seolar

4, Aceste situatii apar cel mai frecvent intre;
1) elevi

b} elevi si profesor

¢} elevi 5i persoane din afara golii

d) plrinti si profesori

3. Al fost vietima vreunui comportament agresiv?
a) DA
by NU



Motd: Daci rispunsul la acepsth intrebare a fost MU/, uwmétoarea intrebare este cea cu nr. 7,

6. Cum ai reactionat in acesth situafie?
a) am rispuns cu agrezivitate

b) am reclamat faptul

¢} altfel, si anume

7. Diacdl ai asista la un act de agresiune, cum ai reactiona?

a) a3l incerca si aplanez situatia

b) m-asiimplica de o parte sau de nlta

¢) nu m-agi implica

d) agi anunja profesorul de serviciul/angajatii firmei de pazi

8**, La cine ai apela dach ai fi agresat fizic in incinta scolii?
a) parinfi

b)) profesori/profesorul de serviciu

¢) angapalii firmel de paza
d) conducerea scoli

d) alte persoane, 51 anume

Y. Prin agresivitate/bullying se dobdndegte:
a) autoritate

b) admiratée

¢} respingere

d) altele, si anume

|0%*, Cauzele agresivititii sunt:

a) neinjelegeri cu colegii

b} influenta anturajubui

¢) relatii conflictuale fn familie

d} dorinfa de a 22 impune

e influenta mass-media (TV, internet, reviste, etc.)
Ty altele, st anume

11. Preocuparea ta principald n timpul liber este;

a) privitul la televizor

b navigarea pe internet pein intermediul computerului/ielefonulul mobil
c) bectura

d) sportul



g} nlele, st anume

12.A1 imitat scene de agresivitate?
a) DA
by NU

| 3.Dca du, de unde te-ai inspirat?
a) emisiuni TV filme

b internet

c} familie

d) seoalivantura)
e} akele, 5 anume

14, In general, cind nu-i convine cova la seoald, cum reationezi?
a) exprimandu-fi punetul de vedere cu calm

b) ridicand tonul pentru a-fi impune ppinia

¢} devenind violent

d) abandondnd sarcinile fird nici o explicaic

e) alifel, 51 anume

15. Ce anume te poate face si-ji pierzi controlul?
a) jignimile unui coleg

b) bitiile de la piring

¢} amenintarile unui profesor

d) o evaluare incorestd

¢) altceva, 31 anume

16.Ce anume te refine s actionezi agresiv?
a) bunul simy’ educatia

b) teama de urmdri fa nivelul scolii

¢) pedeapsa din partea plrinfilo

d} nimic

17. Cum crezi ¢a pot fi prevenite manifestirile agresive?
u} discutii I ora de dirigengie

b) mai multe activitali extragcolare

¢) supravegherea mai atentd din partea profesorilor

d) diseutii cu psihologul! consilierul scolar

¢) implicarea polifistului de proximitate



f) ahfel, 5i anume

|8.Ce misuri concrete s-au luat 5 scoala to pentru diminuaren nivelulyi ngresivitifii? (oferd 3 exermple)

8. Ce mésuri propui tu pentru prevenirea 51 combalerea ngresivitifiibullyingului in seoali?
(oferd 2 exemple)

20.Te simfi in sigurant la scoald?

i) DA
b} NU
MULTUMIM pentru timpul acordat!
VARSTA:
GENUL: M /F
CLASA;

TIPUL DE FAMILIE: (legal constituits, moneparentald, orfan de un Périnte, orfan de ambii piringi, cu
tutore/reprezentant legal etc.)




